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Cele i zamierzenia formy:

Cel - wedrownik bedzie swiadomie czut sie czescig grupy, znajaca jej obrzedy oraz ich
role w zyciu druzyny

Zamierzenia:
= Druzynowy bedzie pracowac z obrzedami jako ogniwem spajajgcym grupe
= Obrzedy bedag wykorzystywane jako swiadoma forma wychowawcza
= Obrzedy bedg zywag forma, podlegajgcg ewolucji

DEFINICJE

Tradycja to «ogdt obyczajow, norm, pogladow, zachowan itp. witasciwych jakiejs
grupie spotecznej, przekazywanych z pokolenia na pokolenie; tez: ciggtos¢ tych
obyczajow, norm, pogladow lub zachowan»*

Obrzed to «utrwalone w tradycji, czesto okreslone przepisami, czynnosci i praktyki
0 znaczeniu symbolicznym, towarzyszgce jakiejs uroczystosci»*

* Stownik Jezyka Polskiego PWN

OPIS FORMY

Zarowno tradycja jak i obrzedowos¢ stanowig nierozerwalng czesc harcerskiego zycia.
Mowigc o obrzedowosci i tradycjach mamy na mysli zarowno te narodowe, jak
i czysto harcerskie. Te z kolei mozemy podzieli¢c na ,ogolnozwigzkowe” oraz te
.Srodowiskowe” wynikajgce z pracy na nizszych poziomach struktury jak np. tradycje
iobrzedy hufca, szczepu, druzyny czy patrolu lub zastepu. Obrzedy nie sa
klasyfikowane jako mniej lub bardziej wazne, wszystkie majg podobng role i znaczenie
w zyciu harcerza. Czy krag jako tradycja ogolnozwigzkowa jest mniej wazny niz
noszenie dzwoneczka na chuscie, o znaczeniu ktorego wiecie tylko Wy? Oczywiscie,
ze nie! Kazdy z nich ma swojg magiczng moc, wprowadzajacg tajemniczosc, spajajaca
druzyne, czynigcg Was wyjatkowymi i rozpoznawalnymi wsrod ,swoich”. Skupmy sie
jednak na tych elementach, na ktore realnie mamy wptyw, mozemy je ksztattowac
1 czuc sie ich czescia,

Zanim jednak przejdziemy dalej...




Fragment artykutu pt. Sita tradycji z czasopisma ,Czuwaj” nr 7/8 z 2004 (autorstwa
M. Goreckiego) zacytowany takze w Poradniku dla kadry wedrowniczej ,NIEMALA
SZTUKA":

Przeprowadzono kiedys ciekawy eksperyment. Umieszczono pie¢ matp w klatce,
w ktorej znajdowata sie drabina i banan na sznurku. Banana mozna byto bez trudu
dosiegnac¢, wchodzac po drabinie. Kiedy pierwsza matpka siegneta po banana,
pozostate polano zimng wodg. Wymieniono banana. Po dwdch, trzech probach
kazde kolejne wejscie po drabinie konczyto sie porazkg — pozostate matpy nie
pozwalaty kolezance wchodzi¢ po drabinie i Sciggaty jg na ziemie. PO pewnym
czasie jedng z matpek wymieniono. Nowa, niczego nieswiadoma, probowata wejsc
po banana, ale zostata przez inne bezlitosnie sciggnieta na doét. Po kilku nieudanych
probach po prostu zrezygnowata ze zdobycia banana. Wymieniono kolejng matpe,
i kolejng, ikolejng. Az w koricu w klatce znajdowaty sie tylko zwierzeta, ktore nie
pamietaty zupetnie, dlaczego nie wolno wchodzi¢ po drabinie, cho¢ z uporem
maniaka sciggaty te matpke, ktora probowata ztamac zasade.

Powyzszy fragment obrazuje jak silna jest moc tradycji. Wykorzystajmy jg! Tworczo,
budujac wspolnote, aure tajemniczosci, inspiracje do dziatania, wzajemne wsparcie
i poczucie, ze zawsze gdzie$ znajdzie sie ktos, kto Cie zrozumie i wesprze. Nalezy
strzec sie tylko ograniczajgcej mocy tradycji, o czym bedzie pdzZniej. Lider tworzacej
sie grupy staje przed wielkim wyzwaniem, musi odpowiedzieé sobie na szereg
pytan. Przede wszystkim okresli¢ ramy, cele i zamierzenia, zdefiniowaé, jakiego
cztowieka chce zobaczy¢ w swoim wedrowniku za 3-4 lata. Obrzedy i tradycje to
sg te narzedzia, ktére moga mu poméc.

PAMIETAJCIE, ZE...
= Muszg by¢ one spdjne i przemyslane. Puszczanska druzyna przeciez nie bedzie
sie witata okrzykiem ,ahoj!".
= Z elementami obrzedowosci musi utozsamiac sie cata druzyna, muszg one zyc¢
razem z nig, by¢ moze nawet z nig sie tworzyc¢ i ewoluowac.
= S one elementem spajajgcym, wyrozniajgcym Was wsrdd milionow.
= Majg Was motywowac do dziatania, by¢ pozytywne.

JAK ZACZAC?
1. Obserwacja grupy i spisanie obserwacji (co ich 1gczy, co ich dzieli co bawi, co
zajmuje, jak spedzajg ze sobg czas)
Spisanie oczekiwan od obrzedow i tradycji
Poréwnanie obu list
Stworzenie wtasnych pomystow na podstawie porownania
WPROWADZENIE POMYStOW W ZYCIE!
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Nie zrazajcie sie, nawet najbardziej przemyslana obrzedowosc¢ nie musi byc¢ idealna
iprzyja¢ sie w danej grupie. Dajcie jej sie tworzyé i ewoluowaé. Czasami cos, co
powstaje spontanicznie, a zostanie dobrze pokierowane przez bystrego instruktora,
jest rownie wartosciowe jak element przemyslany przez wiele nocy. Pamietajcie, ze
wedrownicy to indywidualisci, te obrzedy majg spaja¢ wtasnie ich i z nimi zy¢. Jezeli
co$ sie nie przyjmie lub ostatecznie obierze inng forme, nie przejmujcie sie!
Zastanowcie sie tylko, czy spetnia to zatozone przez Was zadanie wychowawcze
i dziatajcie dalej. Jezeli nie, to nakierujcie swoich wedrownikéw tak, by przyjeto to
forme odpowiadajacg zatozonym celom i zamierzeniom.

TRADTCJA? TAK, ALE Z GLOWA!

Pamietajcie, ze wedrownicy sg bardzo kreatywni, czasami az nadto. Przede wszystkim
musi by¢ bezpiecznie i rozsgdnie. Stanie na apelu w mrozie w krotkich spodenkach, bo
Jdradycja’, czy palenie ognisk w lesie podczas upalnego lata i zagrozenia pozarem...
jest mato rozsgdne, a wrecz niebezpieczne. We wszystkim nalezy zachowac¢ umiar.
Wedrownicy powinni znac¢ role i znaczenie obrzeddow, jednak bez popadania
w przesade.

Waznym elementem tradycji jest jej swiadomosé. Tutaj powracamy do naszych
matpek. Tradycja ma zy¢ razem z nami. W momencie, kiedy juz nikt nie pamieta,
dlaczego tak sie dzieje, jest zle 1 trzeba przemyslec nasze zwyczaje. Kiedy inne matpki
sciggajg mtodg matpke z drabiny, bo ,tradycja’, to jest ten moment, w ktérym trzeba
powiedzie¢ ,dosc¢” 1 przeprowadzi¢ kilka napraw. W takim przypadku tradycja juz nie
spaja i nie jednoczy, a wprowadza niepokdj i zwatpienie. Nie mozemy dopusci¢ do
momentu, w ktorym juz nikt w druzynie nie pamieta, dlaczego cos robimy
w okreslony sposob. By¢ moze dobrze w druzynie mianowac straznika tradycji, ktory
tych tradycji bedzie strzegt i bedzie je pielegnowat, a tym samym stanie sie ich
czescig?

DOBRE PRAKTYKI

=  Wypracowanie spojnego obrzedu wejscia do druzyny oraz wyjscia z niej
wedrownika, np. przy ognisku, z nadaniem barw, wspolnym spiewem itp.

= Pisanie listu do druzynowego z prosbg o przyjecie do druzyny, liczy sie kreatywna
forma. Nie tylko pisana a np. obrazkowa. Listami mozna ozdobi¢ jedng ze scian
harcowki. Moze sie to sta¢ dodatkowym zadaniem na probie wedrowniczej, moze
to nawet przybra¢ forme minisprawozdania czy przemyslen z proby, kilku zdan,
ktorymi wedrownik chciatby sie podzieli¢ z innymi.

» Posiadanie przez kazdego z cztonkow druzyny wiasnego pienka w harcowce.
Mozliwos¢ jego personalizacji poprzez ozdobienie, rzezbienie itp. Wedrownik
otrzymuje prawo do posiadania wtasnego pierika w momencie petnoprawnego
wejscia do druzyny (np. po otrzymaniu naramiennika).

= Coroczny biwak w tym samym miejscu, czasie badz na tych samych zasadach.
Moze to byc¢ coroczny biwak koriczacy lub rozpoczynajgcy rok harcerski. Biwak




moze przybra¢ forme biwaku wedrownego w majowke np. co roku
organizowanego w innym miejscu, majagcego na celu poznanie rownych rejonow
wojewddztwa (najblizszej okolicy) badz Polski.

= Dobrg praktyka bedzie zachecenie nowych wedrownikow do prowadzenia
wiasnych zbidrek np. dotyczgcych ich zainteresowan i pasji. W ten sposdb
mozemy sie lepiej poznac. Moze stac sie to tradycjg, ze - miesigc po przyjeciu
nowych wedrownikow do druzyny - zbidrki bedg przeprowadzane przez nich,
w celu jak najlepszego poznania sie.

= Coroczny obdz wedrowny organizowany przez catg druzyne. Z podziatem na
zadania 1isekcje, z petng odpowiedzialnoscia catej druzyny =za catosc
przedsiewziecia.

= Spojne okrzyki, przywitania druzyny.

= Wprowadzenie opiekuna proby wedrowniczej (ktory nie jest elementem
obowigzkowym), $cista wspodtpraca podopiecznego z opiekunem np. zakonczona
wspolng wedrowka,.

» Wprowadzenie lasek skautowych z ich obrzedowym nadaniem/wykonaniem.
Mozna wprowadzi¢ zwyczaj posiadania lasek skautowych jako cata druzyna, jako
kadra druzyny (druzynowy, przyboczny, patrolowi) lub np. w namiestnictwie jako
cztonek aktualny lub honorowy namiestnictwa. Wprowadzenie laski przechodniej
druzynowego czy namiestnika.

UWAGI

Powyzsze materiaty nie sg konspektem zbidrki a materiatemm pomocniczym
stanowigcym inspiracje do tworzenia obrzedowosci oraz pracy z obrzedami
i zwyczajami w druzynie.




